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Her gegen giin gelisen ve degisen diinyada giinlimiiz ve gelecegin gereksinimleri karsilayacak
adimlar1 atmali ve bu yonde faaliyetlere 6nem vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve
esgiidiim i¢inde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulagsmak planli ve stratejik caligsmalara
imza atmakla miimkiin olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz dgretmenleri, 6grencileri ve velilerin beklentileri
dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak ¢alismalarin basariy1 getirecegine kusku
yoktur.

Okul tek basma sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara 1sik tutarak ¢oziimlerini
kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve ogretim agirlikli, Ogrencilerin hayata hazirlanmalarmni
saglamaktir. Biz, ilge, il ve bdlge olarak hayata en ¢ok hazirlanma geregi hisseden bireylerin ¢ogunlukta
oldugu bir ¢evrede bulunmaktayiz. Bu da ylikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planli bir sekilde
amaglara ulagmay1 istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz. Inancimiz su
ki iilkemizin kalkinmasi ve aydinlanmasi egitim kurumlarmin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin
olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim Ogretim i¢in stratejik yonetim ve planlamanin ka¢milmaz olduguna
inanarak okulumuzun stratejik plan ¢aligmalarmi aksatmadan yiiriiten stratejik planlama ekibimize, siirece
destek vererek okulumuzun kalitesini artrmak isteyen tiim personel, veli ve Ogrencilerimize tesekkiir
ediyorum.

Sunay AKHISARLI
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sunay AKHISARLI Miidiir Didem OZDEMIR Miidiir Yardimcist
Didem OZDEMIR Miidiir Yardimcist Sibel MARAL Ogretmen
Elif Aybiike YALCIN Ogretmen Cigdem KAPKARA Ogretmen
Ali AVCI OABB Hiiseyin PINAR Ogretmen
Samet BALCI OABYKU Ozlem SARIOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce” baslikli 9.maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarmn1 olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir. Basarili bir
stratejik planlamanm Onemli adimlar1 arasinda plan hazirlhik calismalarinin belli bir sistematik yap1
icerisinde yliriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimeiligin yiliksek diizeyde olmasi ile ekip ¢aligmasinin
saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme
Bagkanliginca yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli
olarak ele almmustir.

Bu program 6zetle asagidaki konular1 icermektedir:
v" Stratejik plan kurul ve ekiplerinin olugturulmasi
v' Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi
v' Stratejik planlama ekiplerine yonelik egitimler diizenlenmesi



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giigli Zayif Fusat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2012 yilinda Mustafa Ustiindag YBO biinyesinde ” Ayvacik Imam Hatip
Ortaokulu” kimligi ile egitim 6gretim  faaliyetlerine baslamis olup 2015 yilinda su anda kullanilan
binasina gegmistir. Mevcut egitim 0gretim yilinda 8 sube ve 186 Ogrencisi ile 6gretime devam
etmektedir. Okulumuz biinyesinde; kiz ve erkek mescitleri, yemekhane/sigmak, laboratuvar,
kiitliphane, spor odasi, kantin, zekd oyunlar1 kosesi ve masa tenisi gibi kullanim alanlar1
bulunmaktadir.

Ayvacik Imam Hatip Ortaokulu; yeni miifredata uygun programu ile bilim ve teknoloji ¢agmin
ihtiyaclar1  dogrultusunda yeniden yapilanma siirecine girmeyi zorunlu goérmiistiir. Bu baglamda;

» Bilgiye ihtiya¢ duyan ve aradig1 bilgiye ulasabilen,
» Ulastig1 bilgiyi kullanabilen ve paylasabilen,

» Problem ¢ozebilen ve teknolojiyi etkili kullanabilen,
>

Elestirel diisiinebilen ve ne diisiindiigiinii uygun bir {islup ile ifade edebilen d6grenciler yetistirme
amaciyla egitim 6gretim siirecini yonetmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan 2019-2023 yillarin1 kapsamakta olup bir 6nceki donem gorev
yapan okul idaresi tarafindan hazirlanmistir. Plan hazirlik asamasinda paydaslara uygulanan anket
sonuclar1 incelenmis anket drneklem sayisinin yetersiz oldugu kanaatine varilmistir. Hazirlamakta
oldugumuz plan siirecinde daha giivenilir veriler elde edebilmek amaciyla sosyal medya hesaplar1
iizerinden tiim paydaslara ulasilmaya calisilarak 6rneklem sayisi1 yiikseltilmistir.

Performans Gostergelerinden;

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani ve okula yeni bagslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani;
Hedef olarak belirtilen rakamlarn {istiinde oldugu gézlenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan ogrenci orant;

Salgin sonrasi yiiz ylize egitime gegilen 2021-2022 egitim 6gretim doneminde hedeflenen
orandan daha iyi olup 2022-2023 egitim 6gretim doneminde ise hedeflenen orandan 0.64 liik bir sapma
olmustur.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu;

2022-2023 egitim 6gretim doneminde fiziksel engelli 6grenci kaydi alinmis, okulun fiziki
sartlar1 6grencinin normal gelisim gdsteren akranlariyla ayni imkéanlarda 6grenim gorebilecegi sekilde
diizenlenmistir.



Ust kuruma yerlesen égrenci orani, ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani, sinav kaygisina
vonelik gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi, ulusal/uluslararast ve yerel projelere katilan 6grenci
sayisi;

Belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilmis olup bu projelere rehberlik eden 6gretmen
sayisinda ve okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisinda belirlenen hedef sayisinin altinda kalinmistir.
Kurul toplantisinda alinan goriigler ve yapilan degerlendirme sonucunda belirlenen hedefin altinda
kalinmasma sebep olarak merkezi sinav agirlikli bir 6gretim siirecinin yiiriitiilmesi gosterilmis,
hazirlanan yeni stratejik planda daha fazla 6grencinin katilimiyla yiiriitiilen proje ve siirece rehberlik
eden 6gretmen sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi ve yetistirme kurslarindan memnuniyet orani;
Hedeflenen oranda gergeklestirilmis.

Stnav kaygisi yasayan ogrenci orani;
Tiim 6gretim kademelerinde diizenli olarak yiiriitiilen rehberlik faaliyetleri ile hedeflenen
orandan daha basarili sonuglar elde edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda siralanan Kanun, Kanun = T.C. Anayasasi
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki o 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

ilgili hikiimleri yerine getirmek .. . *652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
* “Egitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklarmin gelisimi, [ijkmiinde Kararname

halkla iliskiler, stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme- 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:

fiel%eﬂel?‘i”me Sﬁrecﬁ " 1lslem!er.11 tfaﬁhyetllfrml‘ y‘fﬁitmel‘.: | 5:1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler:
eoriil KUTUIN Ve uLusarn, SIvi: Tpiunit KUTLUFATt Ve 9260 e, nyn No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

sektorle mevzuat hitkiimlerine aykiri olmamak ve faaliyet 57 S Do Wi e

alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller ve diger is birligi . .
calismalarimn yiiriitmek * 5442 Sayil1 11 Idaresi Kanunu

« Ortadgretim dgrencilerinin okula kayit, sinif gegme, devam-  * 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
devamsizlik, sosyal sorumluluk ¢alismalar1 vb. Is ve islemleri * 439 Sayili Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayil1 Zorunlu Ikogretim ve Egitim Kanunu
* 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* MEB Personel Mevzuat Biilteni
* Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yo6netmeligi
e MEB Milli Egitim Midiirlikleri Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
» Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi
* 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

* Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi
* Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
* MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

30344 sayih Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat
2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program
MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2018 Biitce Y11 Sunusu
2017-2023 Ogretmen Strateji
Belgesi

OECD 2018 Raporu
2017-2018 MEB istatistikleri

Kamu idareleri i¢in Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirhk
Calismalan (18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirhk Program (18 Eyliil
2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plam
Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Samsun i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2019-

2023 Stratejik Plani

Ayvacik Tlce Milli Egitim
Miidiirliigii 2019-

2023 Stratejik Plani

¢ 9. Madde,
¢ 41. Madde

¢ 9. Madde,
¢ 41. Madde

Timii

Timii
Onerilen politikalar

Timii

Timii

Timii

Tiirkiye verileri
Orgiin Egitim
Istatistikleri
Timii

Timii

Timii

Timii
Timii

Timii

Timii

Timi

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Biitge ¢alismalari

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Biitce galismalari

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l igin ifade
edilmesi

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarimnin tespiti,

raporlanmast

Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Aragtirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Geligimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

0NN A W~

AN AW =

W N =

0NN AW =

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiyac Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Aragtirma-Gelistirme Caligmalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tagir Mal Islemleri

. Tasimal1 Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla Iliskiler

B LN~

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Halk ve Ziyaretcilerle ligkiler

. Okul-Aile Isbirligi

10



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4. Paydas Tablosu

Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii

*
Ayvacik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii "
Okul Miidiirtimiiz %
Ogretmenlerimiz "
Ogrencilerimiz "
Velilerimiz ”
Personelimiz *
Ilge Miiftiiliigii "
Ilge Emniyet Amirligi "
Ilge Toplum Sagligi Merkezi "
Diger Egitim Kurumlari ”
Ozel Sektor "
Sivil Toplum Kuruluslari "
OAB ”
Tlge Belediye Baskanlig: ”
Diger Kurum ve Kuruluslar ”

11



PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimcilik, kurumun farkli paydaslariyla etkilesim
icinde olmasi ve bu paydaslarin goriislerinin planlama siirecine dahil edilmesiyle saglanir. Bu sayede, stratejik
planin kabul edilme ve uygulanabilirligini artirilmast hedeflenmektedir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin etkin
bir sekilde sunulabilmesi i¢in katilimcilarin taleplerinin ve ihtiyaglarinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu
baglamda, durum analizi siirecinde paydaslarin detayl1 bir sekilde incelenmesi dnem tasimaktadir. Ayvacik Imam
Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak, katilime1 bir yaklagim benimseyerek iletisim halinde oldugumuz
kurum ve kuruluslarin goriislerini ve dnerilerini stratejik planlama siirecine dahil etmeyi amagladik.

Kurumumuz tarafindan, stratejik planlama siirecinde, tiim paydaslarin katilimini, goriislerini, taleplerini,
onerilerini ve destegini saglamayr amaglanmistir. Bu cercevede, Ayvacik Imam Hatip Ortaokulu Stratejik
Planlama Ekibi olarak, hizmetlerimizle ilgili memnuniyeti belirlemek, kurum beklentilerini saptamak, kurumun
mevcut durumunu degerlendirmek, kurumsal 1is birligini ve koordinasyonu giiclendirmek, Onerileri
degerlendirmek gibi konularda toplantilar diizenlenmistir. Ogrenciler, veliler ve dgretmenlerin goriislerini almak

icin goriisme ve anket yontemleri kullanilmastir.

OGRETMENLE
R

Sekil 1: Okul Temel Paydaslar

Ayvacik Imam Hatip Ortaokulu faaliyetlerinin nasil degerlendirdigine iliskin goriisleri igeren
ogrenci-0gretmen-veli anket ¢aligmalarmma 78 6grenci - 74 veli - 9 6gretmen katilmistir. Anket Google Form
iizerinden hedef kitlesine uygulanmis ve Ayvacik imam Hatip Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

12



Tablo 1: Ogrenci Anket Sonuclar

Ogrenci Memnuniyet Anketi Memnuniyet Anket Sonucu

Sira | Gostergeler Sonug Sonu¢ %

No

1  Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.33 86.6

2 Okul temiz ve hijyeniktir. 3.76 75.2

3 | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 3.92 78.4

4  Okul yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 4.55 91

5 | Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 4.24 84.8
karsilanacagini diisiiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4.45 89
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4.5 90

8  Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 4.55 91
faydalanabiliyorum.

9  Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 4.26 85.2
yeterli rehberlik ediyor.

10  Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 4.12 82.4

11  Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 4.15 83

12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. 3.96 79.2

13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3.97 79.4

14  Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik 3.90 78
ediyor.

15  Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler 4.53 90.6
kullanir.

16  Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 4.14 82.8
diistiniiyorum.

17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 4.32 86.4

18  Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3.82 76.4

19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 4.05 81

20 DYK’lar yeterli buluyorum. 3.55 71

Genel Degerlendirme 4.13 82.6

Ankete 78 6grenci katilmigtir. 20 maddelik olan ankette. Genel memnuniyet oran1 % 82.6 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 2: Veli Anket Sonuclan

Veli Memnuniyet Anketi Memnuniyet Anket
Sonucu
Sira Gostergeler Sonug¢ Sonug¢
No %
1  Okulun faaliyetlerini ve gelece§e dair hedeflerini tam olarak 4.19 83.8
anliyorum.
2  Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3.91 78.2
3 Okul temiz ve hijyeniktir 4.11 82.2
4  Okul o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 4.24 84.8
glivenlik onlemleri alir.
5  Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.15 83
6 Okul cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 4.16 83.2
olabilir.
7  Okul ¢ocugumun §grenme ilgisini giiclendiriyor. 4.28 85.6
8  Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.42 88.4
9  Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini 4.12 82.4
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni 4.07 81.4
iyi bilgilendiriyor.
11  Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve Ogrenme giicliikleri ile 4.05 81
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum 4.27 85.4
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4.43 88.6
14  Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir 3.84 76.8
15 Okul cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski 4.18 83.6
kurar.
16  Okul aktif veli katilimini tesvik eder. 4.16 83.2
17  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3.99 79.8
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4.07 81.4
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4.41 88.2
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.68 93.6
21  Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4.78 95.6
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.58 91.6
Genel Degerlendirme 4.23 84.6

Ankete 74 veli katilmistir. 22 maddelik olan ankette genel memnuniyet oran1 % 84 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 3: Ogretmen Anket Sonuclar

Ogretmen Memnuniyet Anketi Memnuniyet

Anket Sonucu

Sira Gostergeler Sonu¢ Sonug

No %0
1  Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.56 91.2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.44 88.8
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4.22 84.4
4  Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik ~ 4.33 86.6

Oonlemleri alir.

5  Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.44 88.8
6  Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 4.33 86.6
7  Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4.56 91.2
8 Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami  4.44 88.8

olusturmustur.
9  Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. = 4.22 84.4

10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4.22 84.4

11  Okulumuzun farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir  4.11 82.2
politikasi1 vardir.

12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.56 91.2
13  Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4.44 88.8
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4.56 91.2
15  Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 4.67 93.4
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4.44 88.8
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.33 86.6

Genel Degerlendirme  4.41 88.2

Ankete 9 6gretmen katilmistir. 17 maddelik olan ankette genel memnuniyet oran1 % 88.2 olup diizeyi iyidir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Mevcudu

T S I Yabanci
N Yauh - Gundiali O
Ozel Egitim - - - - - - - - -

5.Simf - - - 23 26 - - 49
6. Simf - - - - 25 24 - - 49
7. Stmf - - - - 24 18 - - 42
8. Simf 1 - - - 21 23 - - 45
Toplam 1 - - - 93 91 - - 185

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katihm Durumu

Egitim Ogretim Toplam Kursa Katilan Toplam Kursa Katilan Ogr. Sayisimin

Yili Simif Ogrenci Ogrenci Sayisi(B) Toplam Ogr. Sayisina
Sayisi(A) Orani(B/A)X100

2021-2022 5. smif 53 5.smif dgrencilerine DYK agilmadi -
6. sinif 44 35 %79
7. smif 39 34 %87
8. sinif 51 42 %82

2022-2023 5. smif 47 5.sinif 6grencilerine DYK agilmadi _
6. smif 45 23 %51
7. smif 44 38 %86
8. smif 38 30 %79

2023-2024 5. smif 50 5.sinif 6grencilerine DYK agilmadi _
6.smif 49 6.sinif 6grencilerine DYK agilmadi _
7. smif 42 7.smmf dgrencilerine DYK agilmadt _
8. smif 45 41 % 91

Ogrenci Devamsizlik Durumu

et Toplam 11-19 giin 20 ve iistii
it Ogrenci K E Toplam @ Oran(%) K E Toplam Oran(%)
Sayisi (A) (B)  (B/A*10 ©)  (C/A)*100
2021-2022 5. simf 53
6. smnif 44 1 0,53
7. sinif 39
8. smif 51
Toplam 187 1 0,53
2022-2023 | 5. siuf 47
6. sinif 45
7. sinif 44
8. smnif 38 2 1,14
Toplam 174 2 1,14
2023-2024 5. simif 50
6.smif 49
7. sinif 42 1 0,53
8. smif 45 1 0,53
Toplam 186 1,06
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Akademik Basar1 Durumu

Sinavla 6grenci Ozel Liselere kayit Adrese dayah
alan liselere yaptiran égrenci kayit sistemine Yetenek Smav ile
yerlesen 6grenci sayisl ve orani gore yerlesen Ogrenci Alan
sayl1sl ve orani ogrenci sayisive  Liseler/A¢ik Lise/Yurt
orani Dis1

=
£

Sayisi (A)

LGS Giren
Ogrenci
Sayis1 (B)

Ogre

8. Sif Ogrenci

< Oran Oran Oran Say1 Oran
(©) (C/A)*100 (D) (D/A)*100 (E) (E/A)*100  (E) (E/A)*100

2020- 5 % 10.63 - - 42 % 89,37 - -
2021

2021- 51 40 10 %19,60 - - 41 %80,40 - -
2022

2022- 38 25 11 % 28.94 - - 26 %68,43 1 %2,63
2023

2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Okul /Kurum Miidiirii 1

Miidiir Bas Yardimcisi -

Miidiir Yardimcist 1

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler 13
Yonetim isleri ve Biiro Memuru -

Y ardimc1 Hizmetler Personeli 2

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram
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Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Programlar

Sunay AKHISARLI = Miidiir e  Etik Egitimi Semineri 2024 2024550147
e  Belletmen Egitimi Kursu 2024 2024550068
e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
e Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
. Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
. Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
e Afet Sonrasi Ruh Saglhigi Seminer gggg ;ggggg}?i;
e  Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001117
e  Bireysellestirilmig Egitim Programi
Hazirlama Semineri
e  Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 20225503 14
e  Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022550385
e  Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022550386
e  Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022550398
. Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
e  Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
e Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
. Merhamet ve Yavaslamak Seminer 2022 2022001016
e Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
e  Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000417
e  Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 2022 2022000171
. Osmanh Tiirkgesi Uzaktan Egitim ({leri 2022 2022000360
Seviye) Kursu
Didem OZDEMIR Miidiir e  Etik Egitimi Semineri 2024 2023990243
Yardimeist e 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2024550147
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
e Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve 2023 2019551080
Enfeksiyon Onleme Tetkik Gorevlisi
Egitim Semineri 2022 2019550719
e 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2019 2022001047
Egitim Programi Semineri
e 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2019 2023007736
Saglig1 ve Givenligi Egitimi Kursu
o 2.02.09.01.002 - Zekd Oyunlari Kursu 2019 2019550427
. 12.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili Ders
Isleme Teknikleri Kursu
o 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi UL 2018550818
Kursu
. 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek 2018 2018550691
Egitim Odasi Farkindalik Kursu
. 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017 2017550466
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Yl - =

4-6 Y1 1 2

7-10 Y1l 3 7

11-15 Yl 2 5

16-20 1 1

20 ve iizeri

Toplam 7 15

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

TOPLAM

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Hizmetli (Gegici Tlkokulu
Siireli Isci)
2 Hizmetli (TYP) Ortaokul
Toplam
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Hiiseyin Pinar DKAB Tashihi Huruf 2022 2022000279
Hiiseyin Pinar DKAB Kur’an’1 Kerim Tilaveti ve Tashihi Huruf 2022 2022000517
Kiibra KESAT Teknoloji ve Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
Tasarim
Kiibra KESAT Teknoloji ve Yangmn Egitimi Kursu 2018
Tasarim
Kiibra KESAT Teknoloji ve Tlkyardim Egitimi Kursu 2019
Tasarim
Kiibra KESAT Teknoloji ve SKETCHUP Bilgisayar Program: Teknoloji Tasarim 2019
Tasarim Ogretmenleri Hizmet ici Egitim Semineri
Kiibra KESAT Teknoloji ve Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023
Tasarim
Kibar SOZEN Sosyal flk Yardim Egitimi Kursu 2024
Bilgiler
Kibar SOZEN Sosyal Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023
Bilgiler (Az Tehlikeli Isyerleri)
Kibar SOZEN Sosyal Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Bilgiler Semineri
Kibar SOZEN Sosyal Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi 2022
Bilgiler Tanmitim Semineri
Kibar SOZEN Sosyal TALIS 2018 Okul Koordinatérleri Semineri 2017
Bilgiler
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Belletmen Egitimi Kursu 2024 2024550068
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
Mihriban YILDIRIM Tiirkce e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri Semineri 2023 2023000026
Mihriban YILDIRIM Tiirkge Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000213
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001843
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2022 2022000396
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1 2022 2022001864
Semineri
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Zaman YOnetimi Semineri 2021 2023002585
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Tiirk¢enin Kullanimu ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2021 2021000562
Semineri
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Bilgi Islemsel Diistinme Becerisinin Disiplinleraras 2020 2020000290
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000357
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Miize Egitimi Kursu 2020 2020000263
Mihriban YILDIRIM Tiirkce Proje Hazirlama Y6ntem ve Uygulamalari Kursu 2019 2019550721
Mihriban YILDIRIM Tiirkge Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2018 2018551401
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri Ile
_ 7} Danigmanlik Hizmeti Ilgili Diizenlenen
% U%‘ = Alan EgitimfPaquslm Toplantisi
A = g vb. Faaliyet Sayisi
g &
£ = =
o z S
Z g a A4
= A =] = ~
< =) Q = v
= 4 & £ g =
g g g 2 > S £
g = = = > 0
=} e iz S L >
A = ~ %! - ) 2
4 £ g @ 2] = = 8
= = a 7 = 5} 'S =
] =) = - = 5] = =
= S 3, > 195 g 9] ©
] o = (@) (5] 7 153 = o
v < Q o n [ = f=) o) >
= N E ‘5 o g\ on :Q
A~ > g & = £ n O
] =4 ] O O >
1 1 1 186 8 85 15 10 5

2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 10 10 10
Kamera 6 6 11 6
Bilgisayar 5 5 7
Yazici/Fotokopi Cihazi 4 4 6
Televizyon - 1 2
Projeksiyon Cihazi 1 1 1
Internet Hiz1 8 Mbps 8 Mbps 25 Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi * 1 1
Ekipman Odas1 & 1 3
Kiitiiphane & 1

Rehberlik Servisi & 1

Resim Odast * 1
Miizik Odasi * 1
Cok Amagl Salon &3 1
Spor Salonu * 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiylikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 40.000,00 ~ 44.000,00  50.000,00  55.000,00  65.000,00
Okul Aile Birligi 10.000,00  12.000,00  15.000,00  17.000,00  20.000,00
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 7.500,00  10.000,00  14.000,00  17.500,00  20.000,00
TOPLAM 57.500,00  66.000,00  79.000,00  79.500,00 105.000,00

Okul/kurum biit¢esinde giderler.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA GELIR

KALEMLERI
Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari
Harcamalan

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

GENEL

52.000,00

GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
5.000,00 7.500,00 10.000,00
15.000,00 25.000,00 55.000,00
2.500,00 26.000,00 5.000,00
16.000,00 15.000,00 30.000,00

93.000,00

2.500.00 350000 12200000 5 565600
3.000,00 4.000,00 5.000.00
8.000.00 12.000,00 15.000,00
52.000.,00 93.000.00 125.000,00



2.7.3. istatistiki Veriler

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalar i
Mevlidi Nebi Tiim Ogretmenler
g Ogrenciler
Kandil ve Ramazan Ayt Kutlamalart Goniillu Veliler

Imam Hatip Okullarinin Kurulus Haftast

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Miize gezisi

Gorevli Ogretmenler

Kitap Fuari Ogrenciler

Civisiz Cami Gibi Kiiltiir Sanat Gezileri
Nitelikli Okul Gezileri

Okulun Bilimsel Arastirmalarn / Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Yiiriitiilen Projeler

Iyi Niyet Elgisi Projesi 2023
Siirdiiriilebilir Mutluluk Projesi 2023
TUBITAK 2204-B Gegmisten Gelen Kahramanim 2024
Sibel MARAL
I1.Yiizyila Cocuk Haklar1 Zirvesi ile 2024
Merhaba: Ayvacik Ornegi
Akill Ulagim  Oniinden Bir Hayat Gegiyor 2022 Didem OZDEMIR
Teknolojileri
TEKNOFEST Insanlik SEM Kuzey Yildizi ile Giivenli 2023 Sibel MARAL
Yararma . . .
i sl Bolgeleri Kesfediyorum
o Children’ Rights Sun: Towards a 2024 Sibel MARAL
E-T NG Bright Future
Sustainable Positive School Climate 2024 Sibel MARAL
ERASMUS

Siirdiiriilebilir Olumlu Okul Tklimi



Okulun Bilimsel Yayinlari

Covid-19 Pandemisinde Evli Yiiksek Lisans Tezi
Ebeveynlerin Aile Uyumu
“Kronoloji" Filminin Toplumsal Arastirma Makalesi )
Cinsiyet Baglaminda Incelenmesi Sibel MARAL
COCUK IHMALI - Kitap Kitabm adi: Cocuk Thmali ve Istismar1 Temek
Boliimii Yazarhigt Bilgiler Nobel Yayincilik
Spor kuliibii faaliyetleri
Futsal 20 1 2023 ve 2024 Kiiciik kizlar
Samsun dogu bolgesi 2. si
Kyorugi 1 1 2022/2023 il ikincisi
2023/2024 il tigiinciisii
Durgun su kano 3 2 2022-2023 Tiirkiye
1. si ve 2. si

Sosyal Kuliiplerin Calismasi

Degerler Egitimi Kuliibii

CEDES

Haftanin Ayeti ve Hadisi

Okuyorum

Kissadan Hisse

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Dilimizin Zenginlikleri

Okusam




Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Saglamlik Smif Rehberligi Tek Etkinlik Uygulama (Diizey 1) 185

Verimli Ders Calisma Teknikleri 145

Verimli Ders Calisma Teknikleri Seminer (Diizey 1) 44

Zaman Yonetimi Seminer (Diizey 1) 44

Siber Zorbalik Psikoegitim Programi Uygulama (Diizey 2) 145

Sinir Koyma ~ Seminer (Diizey 1) 145

Sinir Koyma  Yayimn Hazirlama(brosiir, biilten, pano/etkilesimli 370

pano,okul/kurum web sitesi igerigi, afis, poster) (Diizey 1) Velilere
Yonelik

fhmal ve Istismar Farkindalig1 Yaym Hazirlama(brosiir, biilten, 185
pano/etkilesimli pano,okul/kurum web sitesi igerigi, afis, poster)

Ihmal ve Istismar Farkindalig1 Seminer (Diizey 1) 185

Sinav Kaygisi  Yaymn Hazirlama(brosiir, biilten, pano/etkilesimli 44

pano,okul/kurum web sitesi igerigi, afis, poster) (Diizey 1)

Motivasyon Seminer (Diizey 1) 44

=  Personel devam durumu: Personelimiz zorunlu haller disinda izin ya da rapor
kullanmamaktadir.
= Engelli 6grenciler icin kolaylastirict galigmalar:
v Engelli 6grencilerin sayisi:1
v Engel ¢esiti: Fiziksel engelli
v Yasammi kolaylastirmak i¢in aliman 6nlemler: Okulumuzda 6grenim gordiigii siire boyunca
dersligi giris katta bulunacak olup kata ¢ikis asansorii periyodik kontrolleri yapilarak aktif
kullanim halindedir.
=  Okul/kuruma ulagim; tasimali egitim kapsaminda bulunmaktadir.
= Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretci odasi vs.): Okulumuzun derslik disindaki diger tiim kullanim

alanlarinda ihtiyact mevcuttur.

= Kantinin isletilme bi¢imi: Kooperatif kuliibii tarafindan yiirtitiilmekte olup d6grencilerin
ihtiyaglarini kargilamaktadir.
* [smma durumu: Komiir kaloriferi ile 1sinma saglanmakta olup gorevli personel kazan

yakma belgesine sahiptir.
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= Sivil savunma: Sivil savunma ile ilgili tatbikatlar, yangn tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi gorevlendirilen
Ogretmen ve personel tarafindan periyodik olarak yapilmaktadir.
=  Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler:
v llce Miiftiiliigii
v llge Emniyet Amirligi
v Orman Bolge Midurligi
v llge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullar

e Okul/kurumun Onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller: Avrupa Kalite Etiketi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

v" Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli v' Tlgenin ekonomik yapisini
Egitim Bakanhg stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda olusturan en temel faktor insaat
egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. is¢iligi ve tarimdir

v' Tlgili yonetmelikler geregi egitim 6gretim siirecinde olmasi
gereken kurul ve komisyonlar olusturulmus gerekli
faaliyetler sorumlu kisilerce yiiriitiilmektedir.

v"Ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamakla birlikte belirli

v' Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim donemlerde okul biinyesinde
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve okul-aile isbirligi ile etkinlikler
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasimni saglayici, diizenlenmekte, buradan elde
onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar edilen gelir okulun ihtiyaglar1
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine dogrultusunda kullanilmaktadir.

getirmek icin ¢alismaktadir.

v' Okulumuzun v" Okulumuzda her sinifta v' Atiklarin doniisiimii ve
bulundugu cevredeki etkilesimli tahta cevreye yararli hale
yogun gog olgusu, her bulunmaktadir. getirilmesinde yeterli
gecen yilda okul v B . . bilincin olugsmamasi
ogrenci mevcudunun Ogrencilerin ikamet ettigi v" Doga ile i¢ ige bir bir

bolgelerin biiyiik bir
cogunlugunda teknolojik alt
yap1 sikintisi sebebiyle
internete olan erigim kisithdir.

diismesine neden
olmaktadir.

¢evreye sahip olmasinin
avantajlariin yaninda
dgrencilerin astim
krizlerini tetikleyen bitki
tiirlerinin bulunmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirl/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ozel egitime muhtag cocuklarin ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi.
Cahisanlar Kadromuzun geng¢ ve dinamik olmasi
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi

Bina ve Yerleske Site igerisinde giivenli bir okul bolgesine sahip olmasi

Donamm Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitce MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaclarin zamaninda kargilanmasi.
Yonetim Siirecleri  Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Tletisim Siirecleri ~ Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmas1

Okul iklimi Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri.
Cahsanlar Caliganlarin biiyiik bir kisminin ilge disinda oturmasi
Veliler Velilerin 6nemli bir kisminin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi

Yonetim Siirecleri  Smava hazirlik siirecinde zaman zaman 6grenci ve 6gretmenler lizerinde sinav baskisinin

olugmasi

Iletisim Siirecleri  Veli toplantilarma katilimin az olmas.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari
Ekonomik ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -(?grenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,
Teknolojik Teknolojinin  hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor
olmasi.

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi

Tehditler

Bulundugumuz bélgede 6grenci nakil degistirme sikh@inin ¢cok olmasi.

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1
Sosyolojik Tasimal1 egitim sebebiyle okul dis1 sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanim

Mevzuat-Yasal = Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik Tarmm faaliyetleri sebebiyle okulun ilk haftalarinda devamsizligin fazla olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

saptanmustir.

Ailelerin biiyiik bir ¢ogunlugu; Ailelere bu konuda

Ogrencilerinin egitimlerini kaliteli bilinglendirme faaliyetleri
Paydas Analizi ortadgretim ve sonrasinda kaliteli bir = diizenlenmeli

yiiksekdgrenim kurumunda

tamamlama konusunda yeterli bir
paradigmaya sahip degiller.

Ogrencilerin sinava hazirhk Ogrencilerin sinav
stirecindeki motivasyonu siirekli motivasyonunu siirekli tutacak
Okul I¢i Analiz olarak diismekte. onlemler alinmal
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3. GELECEGE BAKIS

Ayvacik Imam Hatip Ortaokulu olarak misyon ve vizyonumuz gergevesinde dgrenci merkezli bir
egitim paradigmasini benimseyerek siirekli olarak evrensel standartlara uyum saglamay1 hedeflemekteyiz..
Bu kapsamda, eTwinning, Erasmus, TUBITAK ve TEKNOFEST gibi ulusal ve uluslararasi platformlarda
elde ettigimiz basarilar, 6grencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik becerilerini geligtirmek
adma 6nemli adimlar olarak degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizin uluslararasi alanda kendilerine giivenen bir diinya vatandasi olmalarini saglamak
amactyla eTwinning ve Erasmus projelerinde aktif rol almaktayiz. Bu projeler, 6grencilerimizin dil
becerilerini gelistirmelerine ve farkl kiiltiirel perspektifleri anlamalarina olanak tanimaktadir. Ayrica,
TUBITAK ve TEKNOFEST gibi bilim ve teknoloji odakli projelerde dgrencilerimiz, arastirma ve
yenilikgilik alanlarinda yetkinliklerini artirarak gelecegin liderleri olmaya hazirlanmaktadir.

Okulumuz, velilerle siki bir i§ birligi i¢ginde olmay siirdiirerek, egitim siireglerini siirekli olarak
tyilestirmektedir. Velilerin geri bildirimlerini dikkate alarak, 6grencilerimizin bireysel ihtiyaglarina daha
etkin bir sekilde yanit verilmekte ve aile-okul is birligi giiclendirilmektedir.

Bu basarilar, Ayvacik Imam Hatip Ortaokulu'nun ilgede dncii bir egitim kurumu olarak taninmasini
ve toplumun her kesiminden 6grencilere esit firsatlar sunarak gelecege hazirlayan bir merkez olma
vizyonunu desteklemektedir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi bir iist §grenime hazirlarken, yeniliklere ve kendini gelistirmeye agik geng 6gretmen
kadromuzla; bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmas,
milli, manevi, tarihi ve kiiltiirel mirasma sahip ¢ikan, ahlaki ve insani degerleri benimseyen, ilgi ve istidatlar
dogrulusunda bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmis, tiim paydaslariyla saglikli bir iletisime sahip nitelikli bir
egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Ayvacik Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerimizde siirdiiriilebilir bir
kalite yakalayarak, kariyer planlamasi ile karakter gelisimi birlikteliginde basar1 yiiriiyiisiinii siirdiiren, bilim
ve teknolojinin siirekli gelistigi diinyamizda ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, milli,
manevi, tarihi ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, ahlaki ve insani degerleri benimseyen bireyler yetistiren, her
Ogrenci Ozeldir ve higbir Ogrenci egitimin disinda diisliniilemez prensibiyle Ogrencilerimizi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda bir iist 6grenime hazirlayan, velileriyle saglikli ve gii¢lii bir iletisime sahip olan,
ogrenci ve Ogretmenlerin ihtiyaclarma cevap verebilecek fiziki yeterlilige ulagmis, bulundugu bdlgenin
nitelikli ve lider okulu olmak.
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3.3. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

Once insan

Karsilikli giiven ve diiriistliik

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik

Egitimde siireklilik anlayig1

Adaletli performans degerlendirme

Bireysel farklar dikkate almak

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

Siirekli gelisim

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

1. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
A1.0grencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6renime gecisi saglanacaktir
H1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik biitiinciil
calismalar yiiriitiilecektir.

2. TEMA: Kurumsal Kapasite

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H3. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi
artirilacaktir.

H4. Ders dis1 zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢aligmalar artirilacaktir.

3. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katim
AS.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H5. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim

o0gretim yilinda destekleme Her Donem
ve yetistirme kurslarina 50 91 91 92 93 95 100  Doénem Sonu
kayit yaptiran 6grenci

orani

PG 1.1.2 20 giin ve iizeri Her Doénem
oziirsiiz devamsizhik yapan 25 1.06 1.06  0.53 0 0 0 Donem Sonu
o0grenci oram

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri Her Donem
oziirlii devamsizlik yapan 25 2.5 2.5 1.5 1.0 0.5 0 Donem Sonu

o0grenci orani

Koordinatér Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi Ve Veliler
Birimler

Tasimali egitim kapsaminda olan &grenciler

Kronik saglik problemleri

Riskler Oziirsiiz devamsizlikta smif tekrarma sebep olabilecek iist smirm bulunmamasi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

Strateiil yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

ratejiier S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.
S3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini PG 1.1.1 - DYK Ogrencileri i¢in ayr1 planlanan tagimal1 egitim ( 684.000 tl )
Tasimal1 egitim kapsaminda olan 6grenci sayisinin fazla olmasi

. Ortadgretim kurumlari ile birlikte planlanan tagimali egitim

Tespitler
DYK 6grencileri igin ayr1 planlanan tagimali egitim

o Oziirsiiz devamsizlikta smnif tekrarina sebep olabilecek iist siirin olmasi

Ihtiyaclar

31



TEMA: Kurumsal Kapasite

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H2. Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg1
ve giivenligi gelistirilecektir.

PG 1.1.1 Okulda yasanan

kaza sayisi 25 15 15 10 5 2 0 Her Donem
Doénem Sonu

PG 1.1.2 Bagimhihkla Her Donem

miicadele konusunda 25 90 90 95 100 100 100 Donem Sonu

egitim alan 6@renci ve

0gretmen orani(%)

PG 1.1.3 Akran zorbahgi Her Do6nem

ve siber zorbalikla ilgili 25 85 85 90 95 100 100 Donem Sonu

egitim alan 6grenci,

o0gretmen ve veli orani(%)

PG 1.1.4 Afet ve acil 25 5 5 6 7 8 9 Her Donem

durum tatbikat sayis1 Doénem Sonu

Koordinatdr Birim Okul idaresi, Afete Hazirlik Kuliibii, Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretrnenleri,

Is birligi Yapilacak Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi Ve Goniillii Veliler
Birimler

Okulda yasanan tiim kazalarin temelinde ‘top ile oynanan oyunlar’ yer almakta
Riskler Okul bahgesinin kiiciik olmasi kazalara sebebiyet vermekte

Bagimlilik konusunda tek sorun yasanilan alan ‘Teknoloji Bagimliligi’

S1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler

PG 1.1.2/ PG 1.1.3 ve PG 1.1.4 herhangi bir maliyet gerektirmemektedir.

Maliyet Tahmini PG 1.1.1- Okul Bahgesinin genisletilmesi(1.000.000 tl)

Bagimlilikla ilgili sorun teknoloji alaninda yaganilmakta.

Egitim 6gretim siiresi boyunca kayit altina alinan tiim kazalar okul bahgesinin kiigiik olmasi
sebebiyle top ile oynanan oyunlardan kaynaklanmakta

Afete Hazirlik Kuliibii tarafindan bilgilendirme seminerleri ve tatbikatlar diizenli olarak
yapilmakta.

Tespitler

Bagimlilikla ilgili sorun teknoloji alaninda yasanilmakta, giderilmesi yoniinde 6grenci ve veli
Ihtiyaclar bilgilendirmem seminerleri ile bire bir goriismeler gergeklestirilmekte.

Okul bahgesinin genisletilmesine ihtiya¢ duyulmakta.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

AS. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir

PG 1.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az bir 20 35 35 35 40 40 50 Her Donem
faaliyete katilan 68renci Donem Sonu
orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve Her Donem
0gretim yilinda en az iki Donem Sonu
sosyal sorumluluk ve toplum 20 100 100 100 100 100 100

hizmeti ¢calismalarina katilan
o0grenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim Her Donem
yilinda yerel, ulusal ve Donem Sonu
uluslararasi proje, yarisma 20 5 10 15 20 25 30

vb. etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve Her Donem
0gretim yilinda geleneksel Donem Sonu
cocuk oyunlari alt baghginda 20 20 20 25 30 35 40

en az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve Her Doénem
o0gretim yilinda geleneksel Donem Sonu
¢ocuk oyunlarina yonelik 20 1 1 2 3 4 5

olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul idaresi, Kiiltiir Edebiyat Kuliibii, Rehberlik Servisi, Brang Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler  Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi Ve flge Genglik Ve Spor Miidiirliigii

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilecek projelere rehberlik edecek yeterli
motivasyona sahip sinirli sayida 6gretmen olmast

Riskler Okul oyun alaninin dar olmasi
Oyun materyali temin etmek i¢in yeterli ddenek bulunamamasi
S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
Stratejiler saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,

kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S5 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir
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PG 1.1.1/ PG 1.3 —100.000
. - PG 1.1.2 - 5000 tl
Maliyet Tahmini PG 1.5 10.000 tl
Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriitiilecek projelere rehberlik edecek yeterli
motivasyona sahip sinirli sayida 6gretmen olmasina sebep —Ogretmenlerin merkezi
sinav odakli ¢alismasi
Geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek yeterli alanin bulunmamasi

Tespitler

Kurul toplantisinda alinan goriisler ve yapilan degerlendirme sonucunda projelere
rehberlik eden Ggretmen sayisi ve okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisinin simirl
olmasina sebep olarak merkezi sinav agirlikli bir 6gretim siirecinin yiiriitiilmesi
gosterilmis, bu stratejik plan doneminde daha fazla 6grencinin katilimiyla yiiriitiilen proje
ve siirece rehberlik eden dgretmen sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ihtiyaclar

3.4. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 3.784.000t1
PG 1.1.1 684.000 tl 700.000 750.000 800.000 850.000

Kurumsal Kapasite

Amag 1
PG1.1.1 1.000.000 - 5000 7000 8000 1.020.000t1
Egitim Ogretimde Kalite
Amag 1
PG 1.1 100.000 150.000 160.000 170.000 180.000 760.000t1
PG 1.3
PG 1.2 5.000 tl 7.000 8.000 9.000 10.000 39.000¢1
PG 1.5 10.000 tl 11.000 12.000 13.000 14.000 60.000t1
Genel
Yonetim 40.000 50.000 60.000 70.000 80.0000 300.000¢1
Giderleri
TOPLAM 1.839.000t1 918.000¢t1 995.000t1 1.069.000t1 1.142.000t1 5.963.000t1
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

AYVACIK iMAM HATIP ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme
sireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, Uriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi
belirtilebilir.

Ayvactk Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari, bakanlik izleme modelinin bir parcasi ve bileseni halinde
tasarlanmistir. Bu bakimdan bakanlik izleme ve degerlendirme modeli ile koordineli olarak
yiiriitiilmesi gerekmektedir Ayvacik imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan Ayvacik Imam Hatip Ortaokulu 2024- 2028
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari [letme (Geri
Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Ayvacik Imam Hatip
Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli 'nin ¢ercevesini,

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerininarastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.
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izleme

Degerlendirme

Donemi

Birinci
Donem

ikinci
Donem

EKLER:

Gerceklestirilme

Zamani

Her yilin
Temmuz ay1
icerisinde

Izleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Izleme Degerlendirme Dénemi

Siire¢ Aciklamasi

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmast

Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Zaman

Kapsami

Ocak
Temmuz

Tiim y1l

MEB v Bagli oldugumuz merkezi 1
idare

Ogrenciler v Hizmetlerimizden ]
yaralandiklart igin

Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1

STK Amag ve hedeflerimize

v ulagmak is birligi yapacagimiz 1

kurumlar
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Ek-3 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler _ 0 _ _ |-

Veliler _

Universiteler 0 o _

Medya o o

Uluslararasi kuruluslar o o

Meslek Kuruluslar:

Saghk kuruluslar: o

Diger Kurumlar o

| : Tamam O: Bir kisrm
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Ayvacik Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’nda belirlenen hedeflere ne 6lciide
ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir.
Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi igin
performans  goOstergelerinden  yararlanilmistir.  Performans  gostergelerinin  izlenmesinde
standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple
performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1”
gelistirilmistir. Bakanligimiz tarafindan gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin kavramsal ¢ercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi
bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine
iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilagtirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.

AMACLARIN HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Bir egitim 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme ~Okul idaresi ve Ogretmenler {LCE MEM VE
PG 1.1 | kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani KAYMAKAMLIK
PG 1.2 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan ogrenci ~ Okul idaresi ve Ogretmenler {LCE MEM VE
il ' oram KAYMAKAMLIK
PG 1.3 | 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci Okul idaresi ve Ogretmenler {LCE MEM VE
orani KAYMAKAMLIK
PG 1.4 | Okulda yasanan kaza sayisi Okul idaresi ve Ogretmenler {LCE MEM VE
KAYMAKAMLIK
Bagimlilikla miicadele konusunda egitim alan Okul idaresi ve Ogretmenler ;
RSP PG 15| oo i ve spretmen oran1(%) e M VT
& & KAYMAKAMLIK
PG 1.6 | Akran zorbahg: ve siber zorbalikla ilgili egitim alan Okul idaresi ve Ogretmenler {LCE MEM VE
ogrenci, 6gretmen ve veli oran1(%) KAYMAKAMLIK
PG 1.7 | Afet ve acil durum tatbikat sayis1 Okul idaresi ve Ogretmenler {LCE MEM VE
KAYMAKAMLIK
PG 1.8 | Okulda yasanan kaza sayisi Okul idaresi ve Ogretmenler {LCE MEM VE
KAYMAKAMLIK
Bir egitim ve §gretim yilinda destekleme ve Okul idaresi ve Ogretmenler ILCE MEM VE
Hedef 3 PG 1.1 yetistirme kurslarma kayit yaptiran dgrenci orani (%) KAYMAKAMLIK
20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci  Okul idaresi ve Ogretmenler ILCE MEM VE
PG 1.3 oran1 (%) KAYMAKAMLIK
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